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Los ocupados en el mercado laboral de Bucaramanga y su area metropolitana se concentran en los sectores econdémicos de comercio, hoteles y restaurantes con
un 32% de participacion. Seguido de Servicios Comunales, sociales y Personales con un 21% para el 4 trimestre de 2012. La Industria manufacturera y la
construccion aportan el 19% y 9,1% respectivamente (Grafica 1).

Al realizar un analisis de la tasa de informalidad entendida como el porcentaje de ocupados informales® para el cuarto trimestre de 2012, esta ascendia al 60,3%.
En cuanto a la informalidad por ramas de actividad economica, las mayores tasas se registran en el sector de Comercio, Hoteles y Restaurantes, Industria
Manufacturera, Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones y finalmente, Construccién. Mientras que las tasas mas bajas se reflejan en los sectores de
Suministro de Electricidad Gas y Agua, intermediacion financiera y explotacién de minas y canteras. Aunque la actividad agropecuaria suele percibirse como una

de las més informarles, la tasa en Bucaramanga y AM es de 37% para el cuarto trimestre de 2012. (Gréfica 2).

PERSPECTIVAS

La dinamica laboral en Bucaramanga y su Area Metropolitana tienden a ser creciente en el sector de la Construccion y Transporte Almacenamiento y
Comunicaciones, sectores que crecieron entre el cuarto trimestre de 2012 como resultado de la creciente demanda de vivienda y politicas publicas orientadas a
incentivar dicha actividad y el auge del transporte informal. La ocupacién en dichos sectores se concentra en los hombres con el 94,2% y 5,8% mujeres para la
construccion y 81,23% y 18,77%

'Concepto de informalidad: El manejado por el Ministerio de Trabajo: “Si no cotiza a pensién”
*Docentes Facultad de Economia. Universidad Santo Tomés, Bucaramanga



ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION PARA LA INCLUSION PRODUCTIVA

Bucaramanga y su AM avanza en la formulacion del Plan de Empleo Departamental que hace parte del convenio 188 “Programa de Asistencia Técnica para el
Fortalecimiento de la Politicas de empleo, emprendimiento y generacién de ingresos” liderado por el Ministerio de Trabajo y FUPAD?, para el apoyo a los
gobiernos locales y regionales en el fomento de capacidades, dentro de sus estrategias de desarrollo cuenta con el eje prioritario de Formalizacion y trabajo
Digno, que pretende: “Fomentar, fortalecer y crear las capacidades locales para la generacion de empleo digno, de calidad y sostenible, impulsando la
reconversion laboral de aquellos sectores con altas tasas de informalidad laboral y subempleo, para erradicar las peores formas y practicas de contratacion y
precarizacién del trabajo, presentes en el Departamento”. El plan ha identificado unas rutas de formalizacion con proyectos estratégicos, priorizando sectores
como el del Transporte Urbano con el Piloto de reconversion de poblacion informal a emprendedores Bucaramanga y AM y el proyecto “Programa y brigadas de
formalizacion empresarial integral”.

Gréfica 1. Distribucién de los ocupados por rama de actividad en Gréfica 2. Tasa de Informalidad* por rama de actividad en Bucaramanga y AM
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Fuente: Elaboracion propia con datos GEIH, DANE
* El concepto de informalidad se maneja segun el Ministerio de Trabajo: Si no cotiza a pension. Nota: Datos expandidos con las proyecciones de poblacién elaboradas, con base en
los resultados del censo 2005

’FUPAD; Fundacién Panamericana para el Desarrollo
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